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Programa de prevencié de riscos penals de la Federacié Catalana de Golf
FCGOLF

CODI ETIC DE LA FEDERACIO CATALANA DE GOLF
OBJECTIU I AMBIT D’APLICACIO

Atenent ’entorn normatiu actual, la Federacié Catalana de Golf (la «Federacio») ha
decidit elaborar aquest codi étic (el «Codi Etic») amb la finalitat de mantenir i de

reafirmar els més alts estandards ¢tics en el desenvolupament de la seva activitat.

El Codi Etic defineix els valors, principis i normes que regeixen el comportament dels
directius, empleats i col-laboradors de la Federacio, i les relacions entre aquesta i el seu

entorn.

La Federacié s’autoexigeix i exigeix als seus membres, els nivells més elevats de
professionalitat, honradesa, integritat, imparcialitat i equitat, aixi com la realitzacié de
les seves tasques segons els més alts estandards etics establerts en el Codi Etic i la

normativa vigent.

I’obligacié de complir amb aquest Codi Etic s’estén a tota persona golfista, técnica o
empleada, aixi com a les que tinguin funcions de jutjar, de direccid, de col‘laboracié o
tasques de voluntariat (totes aquestes persones son els «Membresy), dedicats a la
practica, al foment o a la gestié de la Golf en totes les seves disciplines 1 en qualsevol

tipus d’elements a Catalunya.

I’obligacié de complir amb aquest Codi Etic també s’estén als diferents camps de

Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona.

La Federaci6 es compromet a verificar periodicament el Codi Etic i publicitar la seva
existencia, garantint d’aquesta manera la seva eficacia i actualitzacié. En aquest sentit,
el Codi Etic va ser aprovat per la Junta Directiva i porta dada de 16 de setembre de
2021, 1 en aquest document es fa la primera revisié exhaustiva del sistema de comspliance

de la Federacié. Finalment, el Codi Etic esta disponible a la pagina web de la Federacié

(https://catgolf.com/ca/compliance).



https://catgolf.com/ca/compliance
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II. QUISOM I QUINS SON ELS NOSTRES VALORS

7.  LaFederacié Catalana de Golf és una entitat privada d’utilitat publica i d’'interés civic
1 social, que ostenta la representacié oficial exclusiva de esport federat golf al territori
catala, i que gaudeix de personalitat juridica i capacitat d’obrar plenes per al compliment
dels seus fins, els quals no tenen caracter lucratiu. La Federacié té per objecte la
planificacié, promocio, direccid, regulacid, tutela, gestid, coordinacid, execucid,
assessorament i implantacié de la practica del Golf i de les seves competicions, dins

I’ambit territorial de Catalunya i de conformitat amb la normativa d'aplicacio.

8. La missi6 de la Federacié és promoure la practica de totes les disciplines relacionades
amb el Golf, promocionant tant I'esport base com la competicié, millorant la
tecnificacio dels nostres i les nostres esportistes, potenciant esport per persones amb
discapacitat, fent efectiva la igualtat de Pesport femeni i projectant internacionalment

les associacions, clubs 1 agrupacions esportives que en formen part.
III. COMPROMISOS D’ACTUACIO
A. Igualtat d’oportunitats i prohibicié de tracte discriminatori

9. Es prohibeix el tracte discriminatori per radé de naixement, llengua, raga, sexe, religio,
ideologia, orientaci6 sexual o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social,

entre els Membres de la Federacio.

10.  La Federaci6 exigeix als seus Membres un tracte reciproc, respectuds, saludable i segur

exempt de qualsevol conducta agreujant o discriminatoria.

11.  La Federaci6 es conscient que I'esport ajuda a coneixer-se millor, a expressar-se i a
desenvolupar-se en un entorn social segur. Per aquest motiu amb aquest Codi Etic es
prioritza la salut fisica i mental i el benestar dels seus Membres, especialment aquells

qui son menors d’edat.
B. Compromis amb el medi ambient
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12.

13.

14.

15.

16.

La Federacié es compromet a gestionar les seves activitats de manera que es minimitzin
els impactes mediambientals negatius 1 a fer servir processos, practiques, técniques,
materials, productes, serveis o energies que contribueixin a evitar o reduir qualsevol

tipus de resultat contaminant o perillés per al medi ambient 1 els recursos naturals.

C. Compliment de la legalitat i prevencié de conductes fraudulentes i

deslleials

Tots els Membres de la Federacié han de complir la legislacié vigent, les normes
internes de la Federacio i aquest Codi Etic. En la seva actuacié, no poden recorrer a
practiques que mereixin la consideracié de fraudulentes o deslleials i que,
eventualment, puguin donar lloc a responsabilitat penal, civil, administrativa o de

qualsevol tipus per a la Federacio.

D. Regals, obsequis, invitacions i altres atencions gratuites i prohibici6é de

finangar partits politics

La realitzaci6 i la recepcid de regals, obsequis, invitacions i altres atencions gratuites és
limitada en 'ambit d’actuaci6 de la Federacio i els seus organs. Estan particularment
prohibits aquells regals que tinguin per objecte el suborn o que pretenguin influir en
qui els rep perque adopti decisions que comprometin la seva imparcialitat,

independeéncia i el seu bon judici.

En cap circumstancia es permet el lliurament de regals, obsequis, invitacions, beneficis
personals o compensacions economiques a funcionaris i empleats publics, ja siguin
nacionals o estrangers, dirigents o membres de partits politics, carrecs publics o

candidats a aquests carrecs.

E. Prevencié de la corrupcié i altres conductes irregulars o il-legals en

Pambit de Pesport

La Federaci6 és plenament conscient del risc inherent a la corrupcié esportiva com a

mecanisme delictiu per alterar el resultat d’una competici6 lleial amb finalitats il-licites.
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17.

18.

19.

20.

Per tal d’evitar aquest fenomen de corrupcid, els Membres de la Federacié han de
complir obligatoriament el contingut d’aquest Codi Etic i les disposicions en aquesta
materia que preveu el Manual de Compliance, 1 ser especialment curosos en el seguiment

de les pautes d’actuacié relatives a evitar:

a. Els riscos de comissié d’alguna de les formes de corrupcio privada o en els

negocis, contribuint aixi a garantir una competencia justa al mercat.

b. Els riscos penals d’incorrer en un delicte relacionat amb la corrupcio, en el
marc de les relacions que mantingui o pugui mantenir la Federacié amb les
administracions 1 organismes publics internacionals, nacionals o locals, aix{

com amb partits politics i els seus representants.

S’espera dels Membres de la Federacié que s’abstinguin d’oferir o acceptar regals,
invitacions o beneficis de qualsevol classe, en l'ambit esportiu, amb el fi de

predeterminar o alterar de manera fraudulenta el resultat.
F. Prevenci6 de blanqueig de capitals i finangament del terrorisme

Els Membres de la Federaci6 han de seguir unes pautes d’actuaci6 dirigides a prevenir
el blanqueig de capitals i el finangament del terrorisme, a fi de garantir que, en el
desenvolupament de la seva activitat, respectaran plenament la llei i, en concret,
Pestablert a la Llei 10/2010, de 28 d’abril, de prevencié de blanqueig de capitals i

financament del terrorisme.

G. Prevencié del frau d’ajudes publiques i subvencions i frau als

pressupostos generals de la Uni6 Europea

Les sol‘licituds de subvencions o ajudes publiques s’han de complimentar aportant
totes les dades, informacions i la documentacié que sigui requerida sense cap alteracio

0 omissio.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Un cop rebudes les corresponents subvencions o ajudes publiques, els Membres de la
Federaci6 han de vetllar per que aquestes siguin empleades per les finalitats per les que

han estat concedides.

H. Prevencio6 de delictes contra la Hisenda Publica i 1a Seguretat Social

Els Membres de la Federacié6 que ostentin la responsabilitat en materia fiscal i
comptable han de vetllar per que la comptabilitat de la Federaci6 sigui fidedigna,
inclogui tots els negocis, actes, operacions o transaccions economiques i contingui la

valoracio real dels seus actius.

A més, els Membres de la Federacié que s’encarreguin de les eventuals contractacions
han de complir amb la legislacié vigent en materia laboral 1 de la seguretat social
procedint al pagament de les quotes de la seguretat social corresponents a aquells

Membres que tinguin una relacié laboral amb la Federacié.
I.  Tolerancia zero amb el dopatge i el trafic de drogues

La Federacié prohibeix amb caracter absolut el dopatge i 1"ds de medicaments o

productes terapéutics de manera indiscriminada.

Els Membres de la Federacié han d’evitar qualsevol practica que pugui suposar la
comissié de delictes relacionats amb el consum i trafic de drogues, extremant la

vigilancia en I"as que es pugui fer de les instal-lacions i els recursos de la Federacio.
J.  Tecnologies de la informaci6 i la comunicacié

La Federaci6 posa a disposicié d’alguns dels Membres els mitjans i els recursos

informatics necessaris per desenvolupar la seva activitat professional a la Federacio.

Els Membres de la Federacié que estiguin en possessio d’eines i dispositius TIC es
comprometen a utilitzar de manera responsable els mitjans propietat de la Federacio i
a fer-los servir unicament per a fins professionals. Conseqiientment, no faran servir la

imatge, nom, simbols i elements distintius de la Federacié per a fins no professionals.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Els membres, fora dels encarregats de la comunicacié en lexercici de les seves
funcions, no transmetran cap informacié de la Federacié a cap mitja de comunicacio,

evitant aix{ la difusié de rumors sobre la Federacio.

Hi ha una expectativa minima de privacitat en 1'as dels recursos i dels mitjans
informatics posats a disposici6 de Pempleat perqué exerceixi les seves funcions. Es per
aixo que I’as 11a informacié continguda en aquests mitjans és susceptible de ser objecte
de revisié per la Federacié en l'exercici de la seva facultat de control. Tanmateix,
s’espera de tots els Membres de la Federacié que estiguin en possessié d’eines 1

dispositius TIC que evitin la descarrega no autoritzada de programes informatics.

Els Membres no faran servir el seu correu electronic personal ni les xarxes socials en

horari laboral, llevat d’aquelles que siguin derivades de I'activitat de la propia Federacio.

Pel que fa a la propietat intellectual i industrial, els Membres de la Federacié han de
ser conscients que aquesta és titular de la propietat i dels drets de propietat intel-lectual

o industrial existents sobre els programes, els sistemes informatics 1 altres recursos.
K. Conducta en ’entorn laboral

Els Membres de la Federacié mantindran un ambient de treball que afavoreixi el ple
desenvolupament de tots els professionals. Per aixo, haura d’imperar el respecte a la

dignitat de les persones, la confianga 1 la cordialitat.

LLa Federaci6 es compromet a prevenir i a sancionar qualsevol manifestacié o conducta

susceptible de ser considerada violenta, abus d’autoritat, assetjament o intimidacio.

Es prohibeix qualsevol tipus de discriminacié per raons de naixement, llengua, raga,
sexe, religié, ideologia, orientacié sexual o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social en la contractacid. Els procediments de seleccié i contractacié es
basaran prioritariament en els merits i capacitats dels candidats. Els membres de la

Junta Directiva hauran de superar una avaluacié de idoneitat i integritat.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

L. Tolerancia zero a les conductes constitutives d’assetjament o agressions
sexuals

LLa Federacio prohibeix absolutament qualsevol acte de caracter sexual amb menors de

16 anys.

Aixi mateix, la Federaci6 rebutja i prohibeix totes les conductes fisiques, verbals i no
verbals d’indole sexual entre majors de 16 anys sense consentiment valid d’ambdues

parts.

M. Tolerancia zero a la prostitucié, ’explotacié sexual i la corrupcié de
menors

Els Membres de la Federacié han d’evitar, rebutjar i denunciar qualsevol tipus de
conducta relacionada amb la prostitucid, explotacié sexual i la corrupcié de menors
per mitjans presencials o telematics, especialment en el context del desenvolupament

de competicions, activitats comercials o publicitaries o qualsevol tipus de celebracié.

Es tindra especial cura de no publicar material audiovisual que pugui relacionar-se o

fer-se servir amb fins sexuals.

N. Tolerancia zero a les conductes constitutives de trafic d’éssers humans i
trafic d’organs humans o el seu transplantament

Els Membres de la Federacié han de mantenir-se alerta de les condicions de salut i
laborals d’aquelles persones sobre les que tinguin encomanada la supervisié o que
estiguin sota la seva responsabilitat, amb independéncia que es tracti d’empleats de la

Federaci6 o collaboradors que actuin en nom de la mateixa.

La Federaci6 prohibeix que els seus recursos siguin empleats per facilitar el transport,

el comerg o el transplantament il-legal d’0rgans humans.

O. Deure de guardar confidencialitat dels secrets de la Federaci6 i proteccio

de dades personals
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41.

42.

IV.

43.

44,

45.

46.

Els Membres de la Federacié que per Dactivitat que desenvolupen accedeixin a

informacié confidencial de la Federacié es comprometen a guardar-ne secret.

Pel que a fa a les dades de caracter personal, la Federacié es compromet a respectar el
caracter reservat i confidencial de la informacié personal que els siguin confiats, aix{
com a complir amb els principis i obligacions que imposa la normativa vigent en
materia de proteccié de dades. Aquests compromisos continuaran vigents després del
cessament de la relacié amb la Federaci6. Addicionalment, la Federacié es compromet
a tractar aquestes dades amb el més estricte compliment de la legislacié en materia de

protecci6 de dades personals.

COMPLIMENT DEL CODI ETIC

Els Membres de la Federacié han de complir obligatoriament el contingut d’aquest

Codi Etic.

La Junta Directiva de Federacié ha designat una Chzef Compliance Officer (COO), el qual
té encomanada, entre altres funcions, verificar periodicament el compliment efectiu

d’aquest Codi Etic.

Aixi mateix, els Membres de la Federacié es comprometen a identificar i a comunicar
al COO qualsevol conducta inapropiada, irregular o susceptible de vulnerar el
contingut d’aquest Codi Etic o de la normativa interna de la Federacié, amb

independencia de si causen un benefici o un perjudici a la Federacio.

La Federaci6 ha habilitat un nou Sistema Intern D’informacié (antic canal etic o canal
de denuncies) segons les directrius establertes per la Llei 2/2023, de 20 de febrer, de
proteccio de les persones que informen sobre infraccions del dret de la unié i de lluita
contra la corrupcié. Aquest Sistema esta compartit i gestionat per la UFEC 1 es troba
a disposici6 de tots els membres per mitja del link habilitat a la pagina web, juntament

amb les indicacions per al seu us.
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47.

48.

49.

50.

Cal destacar que el Nou Sistema Intern d’Informacié permetra les dentuncies anonimes
1 no es comunicara la identitat del denunciant a la persona denunciada, tot i que si sera

traslladada a les autoritats en el marc d’un procediment judicial o administratiu.
REGIM SANCIONADOR

Les conductes contraries als principis continguts en el Codi Etic, aixi com en la resta
de normes internes vigents de la Federaci6, donen lloc a Taplicacié del regim
sancionador que correspongui, d’acord amb la gravetat de I'incompliment i dins del
marc legal aplicable d’acord amb I'Estatut dels Treballadors i amb els convenis

col-lectius que siguin d’aplicacio i el regim disciplinari de la Federacio.

Qualsevol acci6 o omissié que contravingui les disposicions d’aquest Codi Etic sera
considerada com a falta. L.a comissié d’una falta comporta, un cop degudament
investigada d’acord amb els procediments interns, ’aplicacié de la sancié corresponent,

sens perjudici de la responsabilitat civil o penal que pugui derivar-se’n.

L’aplicacié de sancions sempre haura de regir-se pels principis de fonamentacio,
proporcionalitat i 7on bis in idemr. Addicionalment, es tindra en consideracié 'existencia
de circumstancies agreujant o atenuants 1 el carrec del professional que hagi comes la

falta (treballadors, directius, col-laboradors o membres de la junta directiva).

Pagina9de 9




